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DEELNEMENDE ZIEKENHUIZEN

Isala te Zwolle en Meppel 
Gelre ziekenhuizen te Apeldoorn en Zutphen  
Deventer Ziekenhuis te Deventer 
Saxenburgh Groep te Hardenberg
Medisch Spectrum Twente te Enschede 
ZiekenhuisGroep Twente te Almelo

MONICO-regio 

De IC-zorg binnen de MONICO-regio werd verleend door IC-
verpleegkundigen en intensivisten. Tekort van zorgpersoneel is
landelijk een probleem, ook binnen onze MONICO-regio wordt dit
herkend. In 2019 werd de werkgroep "Personele tekorten" gestart,
een samenwerking van IC-afdelingshoofden en HRM-medewerkers. 

PERSONEEL

In 2019 werden in de MONICO-regio 8500 patiënten opgenomen, 10%
van het landelijk aantal opnames. Bijna 50% van deze patiënten is
tussen de 50-80 jaar oud. Ongeveer 200 patiënten werden
opgenomen na een reanimatie procedure. PCI's, cardiochirurgische
en neurochirurgische ingrepen vonden alleen plaats in Isala en het
MST. 

ZORGAANBOD

Twee keer per jaar organiseert MONICO een refereeravond. De IC-
afdeling van het Deventer ziekenhuis verzorgde de avond in maart
met als thema IC-nazorg. De avond in oktober werd verzorgd door de
IC-afdeling Isala. Het thema was subarachnoïdalebloeding.
Geaccrediteerde refereeravonden die steeds goed werken bezocht,
kregen een 8,2 op een schaal tot 10. 
 

KENNISDELEN

De IC-afdelingen van de zes samenwerkende ziekenhuizen vormen
een netwerk zoals bedoeld in de kwaliteitsstandaard van 2016. De
regio-intensivist en de regio-manager bezochten alle IC-besturen om
af te stemmen over gewenst regio-IC-beleid. Door regio-intensivist en
regiomanager wordt de MONICO-regio vertegenwoordigd in het
Landelijk Netwerk IC (LNIC) een commissie onder de NVIC. De regio
manager is commissielid van het LNIC.
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